FABEL - FACULDADE DE BELEM
CURSOS TECNOLOGICOS

Disciplina: Gestdo de Pessoas no Setor Publico

OBJETIVOS: Proporcionar aos discentes conhecimentos dos principais
instrumentos de Gest&o de Pessoas necessarios a tomada de deciséo
e a construcdo de um ambiente organizacional capaz de atender as
prementes mudancas no contexto das organizacgdes, especialmente as
alteracdes no conteudo das qualificacdes exigidas aos

trabalhadores publicos.

EMENTA: Politicas e praticas da Gestdo de Pessoas no setor
publico. A Gestdo de RH, Objetivos, Politicas e Estratégias.
Histérico de Gestdo de Pessoal e das Relacgdes de Trabalho no Setor
Ptblico. A Gestdo Estratégica de RH. A Gestdo de Pessoas por
competéncias. A Atracdo de Competéncias para as Organizacdes.
Formacdo Profissional e Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de
Desenvolvimento de Pessoas. Avaliacdo de Performance. Outras
Dimensfes da Gestdo de Pessoas: Qualidade de Vida, Organizacao
Sindical, Sindicalismo, Convencédo coletiva.

PROGRAMA :

UNIDADE I. Gestdo de Recursos Humanos: consideragdes histéricas
das relacgdes de trabalho no setor publico.
1.1 Paradigmas e desafios da Gestdo de Pessoas no contexto
brasileiro

UNIDADE II. Gestdo estratégica de Pessoas:
2.1 Lideranca;
2.2 Motivacéo;
2.3 Qualidade de Vida;
2.4 Gestdo de Pessoas por Competéncia.

UNIDADE III: Desenvolvimento na Gestdo de Pessoas
3.1 Sistema de Administracdo de Carreira;
3.2 Avaliacdo de Performance

UNIDADE IV: Organizagdo Sindical
4.1 Sindicatos: organizacgdo e conveng¢do coletiva.
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