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CURSOS TECNOLÓGICOS 

 

Disciplina: Gestão de Pessoas no Setor Público 

OBJETIVOS: Proporcionar aos discentes conhecimentos dos principais 
instrumentos de Gestão de Pessoas necessários à tomada de decisão 
e à construção de um ambiente organizacional capaz de atender às 
prementes mudanças no contexto das organizações, especialmente as 
alterações no conteúdo das qualificações exigidas aos 
trabalhadores públicos. 

EMENTA: Políticas e práticas da Gestão de Pessoas no setor 
público. A Gestão de RH, Objetivos, Políticas e Estratégias. 
Histórico de Gestão de Pessoal e das Relações de Trabalho no Setor 
Público. A Gestão Estratégica de RH. A Gestão de Pessoas por 
competências. A Atração de Competências para as Organizações. 
Formação Profissional e Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de 
Desenvolvimento de Pessoas. Avaliação de Performance. Outras 
Dimensões da Gestão de Pessoas: Qualidade de Vida, Organização 
Sindical, Sindicalismo, Convenção coletiva.   

PROGRAMA: 

UNIDADE I. Gestão de Recursos Humanos: considerações históricas 

das relações de trabalho no setor público. 

1.1  Paradigmas e desafios da Gestão de Pessoas no contexto 
brasileiro 

 
UNIDADE II.  Gestão estratégica de Pessoas: 

 2.1 Liderança; 
 2.2 Motivação; 
 2.3 Qualidade de Vida; 
 2.4 Gestão de Pessoas por Competência. 
 
UNIDADE III: Desenvolvimento na Gestão de Pessoas 

3.1 Sistema de Administração de Carreira; 
3.2 Avaliação de Performance 
 
UNIDADE IV: Organização Sindical 

4.1 Sindicatos: organização e convenção coletiva.  
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