FABEL - FACULDADE DE BELEM
CURSOS TECNOLOGICOS

Disciplina: ADMINISTRACAO

OBJETIVOS:

A disciplina administracdo propde-se:
a) Ao estudo critico/tedrico das diversas abordagens das escolas e
teorias formadoras do pensamento administrativo;
b) Ministrar os conceitos fundamentais sobre administracdo- Suas
metas, suas &reas de atuacdo e mais precisamente, estudar as
Fung¢des administrativas, propiciando aos alunos uma visdao

preliminar da ciéncia da Administracéo.

EMENTA: Conceitos de Administracdo. Introducdo as Teorias da
administragdo. Ambiente organizacional. Modelos organizacionais.
Processo de planejamento, processo decisério, processo de

controle.

. PROGRAMA :
UNIDADE I-Introducdo a Administracédo

l.Administracdo e processo administrativo;
2.0rganizacdo e Empresa:
-Objetivos Basicos- Habilidades Geréncias:

-Gerencias, Técnicas e interativas ou humana.

UNIDADE II.Teoria da Administracédo.

Escola da Administracdo cientifica e énfase na estrutura com a
Teoria Classica de Fayol.

- Teoria das Relacgdes Humanas;

—-Comportamental;

-Burocratica;

-Estruturalista;



-Neocléssica, TGS.

UNIDADE III- As Organizacdes

-Tipos, Estrutura, Cultura e Desenho Organiacional.

-Autoridade, responsabilidade, atribuicdo e delegacéo.

UNIDADE IV- Funcgdes administrativas.

-Planejamento;
-Organizacgéao;
-Direcgédo;

-Controle.
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