
FABEL – FACULDADE DE BELÉM 

CURSOS TECNOLÓGICOS 

 

Disciplina: ADMINISTRAÇÃO 

 

OBJETIVOS:  

 

A disciplina administração propõe-se: 

a) Ao estudo crítico/teórico das diversas abordagens das escolas e 

teorias formadoras do pensamento administrativo; 

b) Ministrar os conceitos fundamentais sobre administração- Suas 

metas, suas áreas de atuação e mais precisamente, estudar as 

Funções administrativas, propiciando aos alunos uma visão 

preliminar da ciência da Administração. 

EMENTA: Conceitos de Administração. Introdução às Teorias da 

administração. Ambiente organizacional. Modelos organizacionais. 

Processo de planejamento, processo decisório, processo de 

controle. 

 

.PROGRAMA: 

UNIDADE I-Introdução a Administração 
 
1.Administração e processo administrativo; 

2.Organização e Empresa: 

  -Objetivos Básicos- Habilidades Gerências: 

  -Gerencias, Técnicas e interativas ou humana.  

 

UNIDADE II.Teoria da Administração. 
 

Escola da Administração científica e ênfase na estrutura com a 

Teoria Clássica de Fayol. 

- Teoria das Relações Humanas; 

-Comportamental; 

-Burocrática; 

-Estruturalista; 



-Neoclássica, TGS. 

  UNIDADE III- As Organizações 

-Tipos, Estrutura, Cultura e Desenho Organiacional. 

-Autoridade,responsabilidade, atribuição e delegação. 

 

UNIDADE IV- Funções administrativas. 

 

-Planejamento; 

-Organização; 

-Direção; 

-Controle. 
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