FABEL - FACULDADE DE BELEM
CURSOS TECNOLOGICOS

DISCIPLINA: CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO:Fornecer conhecimentos tedricos e praticos que permitam
aos académicos: a) reconhecer a importéncia das relac¢des humanas e
das varidveis psicoldégicas no trato do assunto administrativo; b)a
compreensdo do comportamento humano em ambientes organizacionais e

c) atuar na gestédo estratégica de pessoas dentro da organizacéo.

EMENTA: O individuo e a organizacdo. A motivacdo humana no
trabalho. Percepcéo, atitudes e diferencas individuais.
Comunicag¢do interpessoal e organizacional. Comportamento grupal e
intergrupal. Lideran¢a e geréncia. Aplica¢des organizacionais:
diagnéstico, geréncia participativa, reestruturacdo do trabalho e

inovacgdes no contexto de trabalho.

PROGRAMA :

UNIDADE I.O individuo e as Organizacgdes.

.1-Mudanca no mundo dos negdcios;

.2-As novas relacdes de trabalho;

.3-Gestédo Flexibilizada de pessoas;

.4-0s desafios da &rea da gestdo de pessoas;
.5-Cultura Organizacional.
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UNIDADE II. Agregando e mantendo pessoas: bem intangivel das
organizagodes;

2.1-Captacédo e selecdo de talentos e competéncias estratégicas;

2.2-Varidveis do comportamento humano nas organizacdes:
percepcdo, atitudes e personalidade;

2.3-Motivacdo e os sistemas de reconhecimento e recompensa;

2.4-Clima Organizacional.

UNIDADE III. Os grupos nas organizagdes.

.1-Desenvolvimento de competéncias interpessoais;
.2-Processo grupal e funcionamento de grupos;
.3-Desenvolvimento de equipes;

.4-Comunicacédo e Feedback;

.5-Criatividade e Inovacéo.
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UNIDADE IV.Liderang¢a nas Organizagodes

4.1-Definicdo, estilos de 1lideranca e suas conseqgiiéncias para o
funcionamento grupal;

4.2-Autoridade x poder;

4 .3-Lideranca, criatividade e inovacéo;

4.4-0 papel do lider no processo de transformacdo organizacional.
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