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                   CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

                     DIREITO DO TRABALHO II 

UNIDADE I: A questão do poder: Poder diretivo, regulamentar, 

fiscalizatório, e disciplinar.  

UNIDADE II: Remuneração e salário: Conceituação, Caracterização, 

Composição e distinção (Parcelas Não Salariais). Classificação e 

Tipos de salários. Meios de pagamento salarial. Parcelas 

salariais. Sistema de proteção ao salário. Igualdade salarial.  

UNIDADE III: Jornada de trabalho. O Instituto das Férias. 

Interrupção e Suspensão Contratual. Formação e alteração do 

contrato. Extinção contratual.  

UNIDADE IV: Aviso prévio. A ruptura por culpa do empregado e por 

culpa do empregador. Outras modalidades de ruptura contratual.  

UNIDADE V: Garantias jurídicas de emprego. Indenizações por 

ruptura contratual. FGTS. Situações empregatícias especiais. 

UNIDADE VI: Acordo e convenção coletiva de trabalho. Conteúdos, 

efeitos, extensão, forma e duração. Sindicato. Registro e 

funcionamento. Atividades e prerrogativas. Sindicalização. 

Unidade e pluralidade sindical 
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