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DIREITO DO TRABALHO II

UNIDADE I: A questdo do poder: Poder diretivo, regulamentar,
fiscalizatdério, e disciplinar.

UNIDADE II: Remuneracdo e saldrio: Conceituacdo, Caracterizacéo,
Composigcdo e distingdo (Parcelas Nao Salariais). Classificacédo e
Tipos de salédrios. Meios de pagamento salarial. Parcelas
salariais. Sistema de protecdo ao saldrio. Igualdade salarial.

UNIDADE III: Jornada de trabalho. O Instituto das Férias.
Interrupgcdo e Suspensdo Contratual. Formacdo e alteracdao do
contrato. Extincdo contratual.

UNIDADE IV: Aviso prévio. A ruptura por culpa do empregado e por
culpa do empregador. Outras modalidades de ruptura contratual.

UNIDADE V: Garantias Jjuridicas de emprego. Indenizacdes por
ruptura contratual. FGTS. Situacdes empregaticias especiais.

UNIDADE VI: Acordo e convencdo coletiva de trabalho. Contetdos,
efeitos, extenséo, forma e durac&o. Sindicato. Registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. Sindicalizacéo.
Unidade e pluralidade sindical
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Missdo: Promover a educagao superior associada ao desenvolvimento sustentavel de Belém e
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