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Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO I 

 

OBJETIVOS: 

Capacitar o aluno a reconhecer e conceituar institutos do 
Direito Administrativo, através de estudos na doutrina, 
legislação e jurisprudência específicas, visando analisar a 
equação teoria - praxes. 

 

EMENTA: 

Fontes e Conceito de Direito Administrativo. Princípios Gerais 
Informativos. Administração Pública. Organização da 
Administração Pública Brasileira: Federal, Estadual e Municipal. 
Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Servidores 
Públicos. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

UNIDADE I. Noções Introdutórias: Fontes e Conceito de Direito 
Administrativo 

1. Direito, Sociedade e Estado 

2. Estado, Poder e Direito (distinção entre poder e função) 

3. Personalidade Estatal 

4. Direito Público e Direito Privado 

5. Conceito de Direito Administrativo 

6. Fontes do Direito Administrativo: lei, jurisprudência, 
costume, princípios gerais do Direito 

 

UNIDADE II. Princípios Gerais Informativos 

1. Princípios constitucionais (positivados e não positivados) 

2. Princípio infraconstitucionais 

 

UNIDADE III. Administração Pública 

1. Noções Gerais 

2. Característica, Modos de Atuação e Regime Jurídico 

3. Personalidade Jurídica de Estado, Órgãos e Agentes 

4. Organização Administrativa da União, Estado e Municípios  



5. Princípios Básicos da Administração Pública  

 

UNIDADE IV. Organização da Administração Pública Brasileira: 
Federal, Estadual e Municipal 

1. A Administração Federal, Estadual, Municipal 

2. Administração Direta e Indireta 

3. Outros órgãos e entes de cooperação 

 

UNIDADE V. Poderes Administrativos 

1. Introdução 

2. Distinção Entre Poderes Políticos e Poderes Administrativos 

3. Os Poderes Administrativos: Classificação 

4. Poder Vinculado 

5. Poder Discricionário 

6. Poder Hierárquico 

7. Poder Disciplinar 

8. Poder Regulamentar 

9. Poder de Polícia 

� Noções e Conceito (uso e abuso de poder) 

� Limitações 

� Atributos 

� Modos (Meios) de Atuação 

� Condições de Validade 

� Espécies 

 

UNIDADE VI. Ato Administrativo 

1. Conceito 

2. Requisitos de validade 

3. Atributos 

4. Classificação 

5. Invalidação 

6. Ato Disciplinar 

� Conceito 

� Natureza 

� Requisitos 

� Atributos 

� Motivação 

 



UNIDADE VII. Servidores Públicos 

1. Função Pública 

2. Agentes Públicos 

3. Espécies de Agentes Públicos 

4. Distinção entre Cargo Público e Função Pública 

5. Direito do Titular do Cargo Público 

6. Seleção de Pessoal para Trabalhar na Seara Pública 

7. Concurso 

8. Provimento 

9. Nomeação 

10. Estágio Experimental ou Probatório 

11. Estabilidade 

12. Posse 

13. Exercício 

14. Vacância 

15. Exoneração 

16. Demissão 

17. Aposentadoria 

18. Institutos Peculiares do Regime Jurídico Estatutário 

19. Direitos do titular do cargo 

20. Deveres dos Funcionários 

21. Responsabilidades e Penalidades 

22. Processo Disciplinar 

23. Acumulação de Cargos 

24. Estatutário X Justiça do Trabalho 
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